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ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΘΗΡΑΣ 

  

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό 14/2025 τακτικής συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Δημοτικού 

Λιμενικού Ταμείου  Θήρας. 

 

 Θέμα 8o Η.Δ.: «Έγκριση ή μη ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού 

προγραμματισμού για το έτος 2026». 

Στη Θήρα σήμερα την 18η του μήνα Ιουνίου του έτους 2025 ημέρα της εβδομάδας Τετάρτη και ώρα 

10:30, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση, το Διοικητικό Συμβούλιο του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου 

Θήρας, ύστερα από την υπ’ αριθ. Πρωτ. 1652/13-06-2025 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, 

που δόθηκε στον κάθε σύμβουλο σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 67 του 

Ν.3852/2010, την παρ. 3 του άρθρου 55 του Ν. 5083/2024 και της Π.Ν.Π. 11/11-03-2020 και 

δημοσιεύτηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δ.Λ.Τ. Θήρας. 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία του άρθρου 96 του Ν.3463/2006, δεδομένου ότι 

σε σύνολο (7) μελών παρόντες ήταν (6):   

ΠΑΡΟΝΤΕΣ   ΑΠΟΝΤΕΣ 

Νομικός Γεώργιος, Πρόεδρος. Φουστέρης Ελευθέριος, τακτικό μέλος. 

Πάσσαρης Αλέξανδρος, Αντιπρόεδρος. Καραμολέγκος Χαράλαμπος, τακτικό μέλος. 

Καρτίμπελη Ευαγγελία, τακτικό μέλος.  

Κόκκαλη Ακυλίνα, τακτικό μέλος.  

Καμπουράκης Νικόλας, αναπληρωματικό μέλος.  

Κούτρα Παναγιώτα, Λιμενάρχης Θήρας.  

Πρακτικογράφος :  Αντώνιος Αργυρός  τακτικός υπάλληλος του Δ.Λ.Τ. Θήρας. 

 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, εισηγήθηκε στο σώμα το 8ο της ημερήσιας 

διατάξεως θέμα το οποίο αφορά την έγκριση ή μη του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 

τσκτικού προγραμματισμού για το έτος 2026. 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

1.Τις διατάξεις: 

➢του άρθρου 74Α του ν.3852/2010 (Α’ 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύει, 

➢του ν.3463/2006 (A’ 114): «Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
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➢του ν.3584/2007 (Α’ 143): «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

➢του ν.4590/2019 (Α’ 17) «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 

(Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις», 

➢του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133): «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση λειτουργία και 

διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης», 

➢του ΠΔ 85/2022 (Α’ 232): «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)», όπως ισχύει, 

➢του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133): «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και 

διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης», 

όπως ισχύει, 

➢της περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν.4270/2014 (Α’ 143): «Αρχές δημοσιονομικής 

διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες 

διατάξεις.», όπως ισχύει, 

➢του άρθρου 16 του ν.4440/2016 (A’ 224): «Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση 

και την Τοπική Αυτοδιοίκηση, υποχρεώσεις των προσώπων που διορίζονται στις θέσεις των 

άρθρων 6 και 8 του N. 4369/2016, ασυμβίβαστα και πρόληψη των περιπτώσεων σύγκρουσης 

συμφερόντων και λοιπές διατάξεις.», όπως ισχύει, 

➢του άρθρου 35 του ν.5027/2023 (Α’ 48): «Σύστημα Καινοτομίας στον δημόσιο τομέα - Ρυθμίσεις 

Γενικής Γραμματείας Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα - Ρυθμίσεις για τη λειτουργία των 

Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και των αποκεντρωμένων διοικήσεων και για την ευζωία των ζώων 

συντροφιάς - Λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις.», 

όπως ισχύει. 

 

2.Την υπ΄αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 94 /οικ.9323/5.6.2025 εγκύκλιος (ΑΔΑ: 9ΔΣ046ΜΤΛ6-

3Δ6).εγκύκλιο του Τμήματος Προγραμματισμού Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 

Εσωτερικών με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 

έτους 2025». 

 

3.Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Θήρας, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει (Αριθμ. 32407/24 (ΦΕΚ 6685 Β/10-12-2024). 

 

4. Την ανάγκη ανάπτυξης και λειτουργίας ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης 

ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης για τον αποτελεσματικότερο σχεδιασμό και την 

εφαρμογή πολιτικής προσλήψεων στο Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Θήρας. 

 

6. Την αναγκαιότητα για την εφαρμογή συστήματος ετήσιου στρατηγικού σχεδιασμού προσλήψεων 

τακτικού προσωπικού, με σκοπό τον καλύτερο προγραμματισμό, την αναβάθμιση και απλοποίηση 

ΑΔΑ: 687ΘΟΕ2Ε-ΓΗΨ



ΠΡΑΚΤΙΚΟ 14/2025 

ΑΡ. ΑΠΟΦ. 102/2025                                                                                                                                        Σελίδα 3 
 

της διαδικασίας έγκρισης αιτημάτων πρόσληψης προσωπικού στους φορείς του δημόσιου τομέα, 

πλήρως εναρμονισμένου με το δημοσιονομικό πρόγραμμα, αλλά και τη λειτουργική διασύνδεση με 

τις πρόσφατες διαρθρωτικές αλλαγές στο σύστημα διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού του 

δημοσίου, όπως το σύστημα κινητικότητας, η κατάρτιση περιγραμμάτων θέσης και η λειτουργία 

του ψηφιακού οργανογράμματος της δημόσιας διοίκησης. 

 

7. Τις εξαιρετικά πιεστικές προθεσμίες που έχει στη διάθεσή της το τμήμα Αυτοτελούς Τμήματος 

Υποστηρικτικών Υπηρεσιών του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Θήρας προκειμένου να υποβάλει 

στο ΥΠΕΣ ηλεκτρονικά τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού για το έτος 2026. 

 

8. Το γεγονός ότι οι κατηγορίες εκπαίδευσης σε συσχετισμό με τους κλάδους/ειδικότητες και τις 

εργασιακές σχέσεις που θα αιτηθούμε θα πρέπει να ταυτίζονται (κατά κατηγορία/κλάδο κ.λπ.) με 

τις προβλεπόμενες θέσεις στον εν ισχύει Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ). 

 

9. Το γεγονός ότι τα αιτήματα θα πρέπει να υποβληθούν στην Ειδική Εφαρμογή Ετήσιου 

Προγραμματισμού Προσλήψεων, η οποία έχει ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 

Ελληνικού Δημοσίου (http://apografi.gov.gr) μέχρι την 20η Ιουνίου 2025. 

 

10. Την επιτακτική ανάγκη στελέχωσης όλων των υπηρεσιών του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου 

Θήρας, αφού στην υπηρεσία υπηρετούν τρείς (3) τακτικοί υπάλληλοι , ένας ΔΕ Διοικητικού 

Λογιστικού , ένας ΔΕ29 οδηγός και ένας πολιτικός μηχανικός ΤΕ με απόσπαση από τον Δήμο 

Θήρας. 

 

11. Την βεβαίωση του Αν. Προϊσταμένου της Αυτοτελούς Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του 

Δ.Λ.Τ. Θήρας που εξεδόθη κατόπιν συνεκτίμησης των οικονομικών δεδομένων και των 

υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου αναφορικά με την επάρκεια πιστώσεων για την πρόσληψη 

τακτικού προσωπικού στο Δήμο Θήρας για το έτος 2026. 

 

Εισηγούμαστε προς το Διοικητικό Συμβούλιο  

 

την έγκριση του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων Τακτικού Προσωπικού Δημοτικού 

Λιμενικού Ταμείου Θήρας για το έτος 2026 σύμφωνα με τον συνημμένο πίνακα όπου 

αποτυπώνονται και τεκμηριώνονται οι ανάγκες του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Θήρας για 

πρόσληψη ανθρώπινου δυναμικού. 

 Ειδικότερα επί των αιτημάτων πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2026, σας γνωρίζουμε ότι 

κατόπιν συνεκτίμησης των οικονομικών δεδομένων και των υπηρεσιακών αναγκών του Δημοτικού 

Λιμενικού Ταμείου, εξεδόθη βεβαίωση του Αν. Προϊσταμένου της Αυτοτελούς Τμήματος 

Οικονομικών Υπηρεσιών του Δ.Λ.Τ. Θήρας αναφορικά με την επάρκεια πιστώσεων για την 
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πρόσληψη τακτικού προσωπικού στο Δ.Λ.Τ.Θήρας  για το έτος 2026, συνολικά τριάντα (30) 

ατόμων. 

Οι προσλήψεις μόνιμου προσωπικού καθώς και οι λόγοι για τους οποίους οι συγκεκριμένοι κλάδοι 

κρίνονται απαραίτητες για την Υπηρεσία, αναφέρονται αναλυτικά στον παρακάτω πίνακα: 

 

Βασικά Στοιχεία 

Φορέας: ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΘΗΡΑΣ. 

Υπουργείο: Εσωτερικών 

Γενική Κυβέρνηση: Ναι 

Περίοδος Αναφοράς: Επόμενο Έτος 

Συνολικές Εκτιμώμενες Αποχωρήσεις Τακτικού Προσωπικού Τρέχοντος Έτους: 0 

Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους ανά κατηγορία 

εκπαίδευσης: 0 

Έχουν πραγματοποιηθεί προσλήψεις σε συμμόρφωση προς δικαστικές αποφάσεις;: Όχι 

Σύνολο προσλήψεων σε συμμόρφωση αμετάκλητων δικαστικών αποφάσεων ανά κατηγορία 

εκπαίδευσης 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών μέτρων ανά κατηγορία 

εκπαίδευσης 2021-2025: 0 

 

Παρατηρήσεις: - 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 

1. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 3 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΠΕ 

Κλάδος: ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Ειδικότητα: ΠΕ ΔΙΟΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 51.317,40€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 1.162,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 236,81€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 100,00€ (παραμεθορίου) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 
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Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 3 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 1712255292, 1043163611, 2459127625 

 

2. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 1 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΠΕ 

Κλάδος: ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Ειδικότητα: ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 17.985,72€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 1.162,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 236,81€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 100,00€ (παραμεθορίου) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 1 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 2418406231 

 

3. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 1 
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Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΠΕ 

Κλάδος: ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Ειδικότητα: ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 17.985,72€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 1.162,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 236,81€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 100,00€ (παραμεθορίου) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 2 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 4611046745 

 

 

4. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 1 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΠΕ 

Κλάδος: ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Ειδικότητα: ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 17.985,72€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 1.162,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 236,81€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 100,00€ (παραμεθορίου) 

ΑΔΑ: 687ΘΟΕ2Ε-ΓΗΨ
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Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 1 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 1281231610 

 

5. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 2 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΤΕ 

Κλάδος: ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Ειδικότητα: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 34.382,64€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 1.107,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 225,61€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 100,00€ (παραμεθορίου) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 2 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 6333138661, 8036106508 

ΑΔΑ: 687ΘΟΕ2Ε-ΓΗΨ
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6. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 1 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΤΕ 

Κλάδος: ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  

Ειδικότητα: ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 17.191,32€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 1.107,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 225,61€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 100,00€ (παραμεθορίου) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 2 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 5736113789 

 

7. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 3 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΔΕ 

Κλάδος: ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Ειδικότητα: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 45.116,64€ 

ΑΔΑ: 687ΘΟΕ2Ε-ΓΗΨ
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Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 958,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 195,24€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 100,00€ (παραμεθορίου) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 4 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 7314282744, 6839689085, 5777279312 

 

8. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 1 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΔΕ 

Κλάδος: ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ  

Ειδικότητα: ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ  

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 16.838,88€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 958,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 195,24€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 250,00€ (παραμεθορίου, επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 2 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

ΑΔΑ: 687ΘΟΕ2Ε-ΓΗΨ
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Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 3431051215 

 

9. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 1 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΔΕ 

Κλάδος: ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ  

Ειδικότητα: ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 16.838,88€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 958,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 195,24€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 250,00€ (παραμεθορίου, επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 1 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: ……….. 

 

10. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 1 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΔΕ 

Κλάδος: ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

Ειδικότητα: ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

ΑΔΑ: 687ΘΟΕ2Ε-ΓΗΨ
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Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 16.838,88€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 958,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 195,24€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 250,00€ (παραμεθορίου, επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 1 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 1260184614 

 

11. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 3 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΥΕ 

Κλάδος: ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ  

Ειδικότητα: ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ  

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 45.116,64€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 958,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 195,24€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 250,00€ (παραμεθορίου, επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 3 

ΑΔΑ: 687ΘΟΕ2Ε-ΓΗΨ
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Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 8670104598, 4848102311 6280107102 

 

12. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 1 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΥΕ 

Κλάδος: ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ. 

Ειδικότητα: ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ. 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 15.712,08€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 880,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 179,34€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 250,00€ (παραμεθορίου, επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 1 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 1158428123 

 

13. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 10 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

ΑΔΑ: 687ΘΟΕ2Ε-ΓΗΨ
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Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΥΕ 

Κλάδος: ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ. 

Ειδικότητα: ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ. 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 199.912,80€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 880,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 185,94€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 300,00€ (παραμεθορίου, επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 10 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 9626941745, 1228756125, 1125912110, 

6359115328, 5510670607, 9212243109, 1037317610, 4662756576, 1673410235, 1069478098 

 

14. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 1 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΥΕ 

Κλάδος: ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ. 

Ειδικότητα: ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ. 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 15.712,08€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 880,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 179,34€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 250,00€ (παραμεθορίου, επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

ΑΔΑ: 687ΘΟΕ2Ε-ΓΗΨ
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Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 1 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας : 4493749108 

 

Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος με βάση την παραπάνω εισήγηση κάλεσε το Σώμα να αποφασίσει 

σχετικά. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη: 

1. Την παραπάνω εισήγηση. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 74Α του Ν.3852/2010 όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του Ν.3463/06 , 4555/2018 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν και του 

Ν.5056/2023,  

μετά από διαλογική συζήτηση 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει τον Ετήσιο Προγραμματισμ’ο Προσλήψεων Τακτικού Προσωπικού Δημοτικού 

Λιμενικού Ταμείου Θήρας για το έτος 2026 σύμφωνα με τον συνημμένο πίνακα όπου 

αποτυπώνονται και τεκμηριώνονται οι ανάγκες του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Θήρας για 

πρόσληψη ανθρώπινου δυναμικού. 

  Ειδικότερα επί των αιτημάτων πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2026, σας 

γνωρίζουμε ότι κατόπιν συνεκτίμησης των οικονομικών δεδομένων και των υπηρεσιακών αναγκών 

του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου, εξεδόθη βεβαίωση του Αν. Προϊσταμένου της Αυτοτελούς 

Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Δ.Λ.Τ. Θήρας αναφορικά με την επάρκεια πιστώσεων για 

την πρόσληψη τακτικού προσωπικού στο Δ.Λ.Τ.Θήρας  για το έτος 2026, συνολικά τριάντα (30) 

ατόμων. 

Οι προσλήψεις μόνιμου προσωπικού καθώς και οι λόγοι για τους οποίους οι συγκεκριμένοι 

κλάδοι κρίνονται απαραίτητες για την Υπηρεσία, αναφέρονται αναλυτικά στον παρακάτω πίνακα: 

 

Βασικά Στοιχεία 

Φορέας: ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΘΗΡΑΣ. 

Υπουργείο: Εσωτερικών 

ΑΔΑ: 687ΘΟΕ2Ε-ΓΗΨ
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Γενική Κυβέρνηση: Ναι 

Περίοδος Αναφοράς: Επόμενο Έτος 

Συνολικές Εκτιμώμενες Αποχωρήσεις Τακτικού Προσωπικού Τρέχοντος Έτους: 0 

Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους ανά κατηγορία 

εκπαίδευσης: 0 

Έχουν πραγματοποιηθεί προσλήψεις σε συμμόρφωση προς δικαστικές αποφάσεις;: Όχι 

Σύνολο προσλήψεων σε συμμόρφωση αμετάκλητων δικαστικών αποφάσεων ανά κατηγορία 

εκπαίδευσης 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών μέτρων ανά κατηγορία 

εκπαίδευσης 2021-2025: 0 

 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 

1. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 3 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΠΕ 

Κλάδος: ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Ειδικότητα: ΠΕ ΔΙΟΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 51.317,40€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 1.162,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 236,81€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 100,00€ (παραμεθορίου) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 3 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 1712255292, 1043163611, 2459127625 
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2. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 1 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΠΕ 

Κλάδος: ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Ειδικότητα: ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 17.985,72€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 1.162,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 236,81€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 100,00€ (παραμεθορίου) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 1 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 2418406231 

 

3. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 1 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΠΕ 

Κλάδος: ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Ειδικότητα: ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 17.985,72€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 1.162,00€ 
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Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 236,81€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 100,00€ (παραμεθορίου) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 2 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 4611046745 

 

 

4. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 1 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΠΕ 

Κλάδος: ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Ειδικότητα: ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 17.985,72€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 1.162,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 236,81€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 100,00€ (παραμεθορίου) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 1 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

ΑΔΑ: 687ΘΟΕ2Ε-ΓΗΨ
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Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 1281231610 

 

5. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 2 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΤΕ 

Κλάδος: ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Ειδικότητα: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 34.382,64€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 1.107,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 225,61€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 100,00€ (παραμεθορίου) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 2 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 6333138661, 8036106508 

 

6. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 1 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΤΕ 

Κλάδος: ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  

Ειδικότητα: ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  

ΑΔΑ: 687ΘΟΕ2Ε-ΓΗΨ
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Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 17.191,32€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 1.107,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 225,61€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 100,00€ (παραμεθορίου) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 2 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 5736113789 

 

7. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 3 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΔΕ 

Κλάδος: ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Ειδικότητα: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 45.116,64€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 958,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 195,24€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 100,00€ (παραμεθορίου) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 4 

ΑΔΑ: 687ΘΟΕ2Ε-ΓΗΨ
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Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 7314282744, 6839689085, 5777279312 

 

8. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 1 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΔΕ 

Κλάδος: ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ  

Ειδικότητα: ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ  

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 16.838,88€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 958,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 195,24€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 250,00€ (παραμεθορίου, επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 2 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 3431051215 

 

9. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 1 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

ΑΔΑ: 687ΘΟΕ2Ε-ΓΗΨ
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Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΔΕ 

Κλάδος: ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ  

Ειδικότητα: ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 16.838,88€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 958,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 195,24€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 250,00€ (παραμεθορίου, επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 1 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: ……….. 

 

10. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 1 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΔΕ 

Κλάδος: ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

Ειδικότητα: ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 16.838,88€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 958,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 195,24€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 250,00€ (παραμεθορίου, επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

ΑΔΑ: 687ΘΟΕ2Ε-ΓΗΨ
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Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 1 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 1260184614 

 

11. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 3 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΥΕ 

Κλάδος: ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ  

Ειδικότητα: ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ  

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 45.116,64€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 958,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 195,24€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 250,00€ (παραμεθορίου, επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 3 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 8670104598, 4848102311 6280107102 

 

12. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

ΑΔΑ: 687ΘΟΕ2Ε-ΓΗΨ
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Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 1 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΥΕ 

Κλάδος: ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ. 

Ειδικότητα: ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ. 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 15.712,08€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 880,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 179,34€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 250,00€ (παραμεθορίου, επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 1 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 1158428123 

 

13. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 10 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΥΕ 

Κλάδος: ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ. 

Ειδικότητα: ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ. 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 199.912,80€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 880,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 185,94€ 

ΑΔΑ: 687ΘΟΕ2Ε-ΓΗΨ
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Υποχρεωτικά Επιδόματα: 300,00€ (παραμεθορίου, επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 10 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας: 9626941745, 1228756125, 1125912110, 

6359115328, 5510670607, 9212243109, 1037317610, 4662756576, 1673410235, 1069478098 

 

14. Σχέση Εργασίας: Μόνιμος 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης: 1 

Εντός Προσοντολογίου: Ναι 

Κατηγορία Εκπαίδευσης: ΥΕ 

Κλάδος: ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ. 

Ειδικότητα: ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ. 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029: Δεν υποβλήθηκε 

καθόλου σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού 

Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Οργανωτική Αναδιάρθρωση 

Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης (ποσό σε ευρώ): 15.712,08€ 

Μηνιαίος Βασικός Μισθός: 880,00€ 

Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές: 179,34€ 

Υποχρεωτικά Επιδόματα: 250,00€ (παραμεθορίου, επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας) 

Τρόπος Κάλυψης/Πηγή Χρηματοδότησης: Ανταποδοτικά Τέλη 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης πρόσληψης: 1ος/2026 

Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας 

(της αιτούμενης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας): 0 

Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας: 1 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2021-2025: 0 

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων 

ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 0 

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου και ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0 

ΑΔΑ: 687ΘΟΕ2Ε-ΓΗΨ
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Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν.4765/2021 

Κωδικός Περιγράμματος Θέσεως Εργασίας : 4493749108 

 

Για πίστωση των παραπάνω συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως κατωτέρω: 

 

 

 Ακριβές Απόσπασμα 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΑΝΤ. ΝΟΜΙΚΟΣ 

 
O Πρόεδρος 

 

  
Τα μέλη  
 

1. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΝΤ. ΝΟΜΙΚΟΣ 

 

 

 

  

2. ΠΑΣΣΑΡΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ, Τακτικό Μέλος 

3. ΚΑΡΤΙΜΠΕΛΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ, Τακτικό Μέλος 

4.  ΚΟΚΚΑΛΗ ΑΚΥΛΙΝΑ, Τακτικό Μέλος 

5.  ΚΑΜΠΟΥΡΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ, Αναπληρωματικό Μέλος 

6. ΚΟΥΤΡΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ, Λιμενάρχης Θήρας 

ΑΔΑ: 687ΘΟΕ2Ε-ΓΗΨ
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