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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό 8/2026 τακτικής συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Δημοτικού 
Λιμενικού Ταμείου Θήρας. 

 

Θέμα 14o Η.Δ.: «Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με 
την διαδικασία του κατεπείγοντος». 

Στη Θήρα σήμερα την 7η του μήνα Απριλίου του έτους 2026 ημέρα της εβδομάδας Τρίτη και ώρα 
10:30, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση, το Διοικητικό Συμβούλιο του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου 
Θήρας, ύστερα από την υπ’ αριθ. Πρωτ. 1007/03-04-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που 
δόθηκε στον κάθε σύμβουλο σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 67 του Ν.3852/2010, 
την παρ. 3 του άρθρου 55 του Ν. 5083/2024 και της Π.Ν.Π. 11/11-03-2020 και δημοσιεύτηκε στον 
ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δ.Λ.Τ. Θήρας. 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία του άρθρου 96 του Ν.3463/2006, δεδομένου 
ότι σε σύνολο (7) μελών παρόντες ήταν (6): 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

Νομικός Γεώργιος, Πρόεδρος. Κόκκαλη Ακυλίνα, Τακτικό μέλος. 

Πάσσαρης Αλέξανδρος, Τακτικό μέλος. Καραμολέγκος Χαράλαμπος, Τακτικό μέλος. 

Καρτίμπελη Ευαγγελία, Τακτικό μέλος. Φουστέρης Ελευθέριος, Τακτικό μέλος. 

Καμπουράκης Νικόλαος, Αναπληρωματικό μέλος.  

Φρεντζάς Παναγιώτης, Αναπληρωματικό μέλος.  

Βαρελάς Παναγιώτης, Λιμενάρχης Θήρας.    

Πρακτικογράφος: Αντώνιος Αργυρός, υπάλληλος του Δ.Λ.Τ. Θήρας. 

 
Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, εισηγήθηκε στο σώμα το 14ο της ημερήσιας 

διάταξης θέμα τη λήψη απόφασης για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου. 

Σύμφωνα με το άρθρο 212 του Ν. 3584/07, 1. Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου κατά το άρθρο 103 παρ. 2 του Συντάγματος, από τους Ο.Τ.Α., 
για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, επιτρέπεται μόνο σε περιπτώσεις 
εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές, καθώς και σε περιπτώσεις 
άμεσης ανάγκης λήψεως προληπτικών μέτρων ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της 
δημόσιας υγείας. Για την αντιμετώπιση όμοιων αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων, από τα οποία 
προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας, η πρόσληψη επιτρέπεται μόνο εφόσον ο νομός ή 
συγκεκριμένη περιοχή αυτού κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης. 
2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την επέλευση 
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του γεγονότος ή την κήρυξη έκτακτης ανάγκης. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της επόμενης 
παραγράφου, ανανέωση ή παράταση της αρχικής σύμβασης ή σύναψη νέας σύμβασης ή μετατροπή 
αυτής σε σύμβαση αορίστου χρόνου απαγορεύονται. 
3.  Αν βασίμως εκτιμάται ότι οι ανάγκες που προέκυψαν κατά τα ανωτέρω θα συνεχισθούν και πέραν 
του οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως, και σε κάθε περίπτωση τουλάχιστον τριάντα (30) 
ημέρες πριν από τη λήξη του οκταμήνου, τη διαδικασία νέων προσλήψεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, τηρουμένων αυστηρά των διατάξεων του άρθρου 21 (παρ. 8-
15) του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, για αριθμό και διάρκεια που εγκρίνει ο Γενικός Γραμματέας 
της οικείας Περιφέρειας. Στους πίνακες, που καταρτίζονται σύμφωνα με το άρθρο αυτό, μπορεί να 
περιληφθούν και απασχοληθέντες με σύμβαση της προηγούμενης παραγράφου. 
4. Το Α.Σ.Ε.Π. ασκεί τον κατά την παρ. 1β του άρθρου 8 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, έλεγχο, 
τόσο ως προς τη συνδρομή των προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού, όσο και ως προς την τήρηση 
των διατάξεων των παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού. 
5. Η πρόσληψη ενεργείται με πράξη του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου, στην οποία ορίζεται το 

ονοματεπώνυμο του προσλαμβανομένου το είδος της εργασίας και ο χρόνος διάρκειας αυτής εντός 
του χρονικού ορίου της παρ. 2, και δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 
280 Α΄), όπως ισχύει. (βλ. Και άρθρο 186 (Ρύθμιση θεμάτων προσλήψεων) ν. 4635/19, ΦΕΚ-167 
Α/30-10-19),(βλ. Και άρθρο 25 (Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου και σύμβασης μίσθωσης έργου) ν. 4829/21, ΦΕΚ-166 Α/10-9-21). 
Για την κάλυψη των αναγκών του Δ.Λ.Τ. Θήρας και το γεγονός ότι το νησί μας έχει κηρυχθεί σε 
κατάσταση έκτακτης ανάγκγης και λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, καθιστά αναγκαία την 
πρόσληψη προσωπικού συνολικά δεκαπέντε (15) ατόμων, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 
αναγκών, σύμφωνα με την κήρυξη του Δήμου Θήρας σε έκτακτη ανάγκη.  
Το γεγονός ότι το υφιστάμενο προσωπικό του Δημοτικού Λιμενικού  Ταμείου  Θήρας  δλδ  
ένας  διοικητικός  υπάλληλος , ένας πολιτικός μηχανικός και ένας οδηγός δεν μπορεί να  
ανταποκριθεί  στο  σύνολο  των  πολυθεματικών απαιτήσεων του φορέα. 
Επίσης να ληφθεί υπόψη ότι ο διαγωνισμός για την καθαριότητα των λιμενικών ζωνών 
ακυρώθηκε. 
Ειδικότερα: 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Κωδικός 
Θέσης 

Ειδικότητα 
Διάρκεια 
Σύμβασης 

Αριθμός Ατόμων 

103 ΔΕ Διοικητικών ΕΩΣ 8 ΜΗΝΩΝ 2 

104 ΥΕ Γενικών Καθηκόντων ΕΩΣ 8 ΜΗΝΩΝ   6 

105 ΥΕ Εργατών Καθαριότητας ΕΩΣ 8 ΜΗΝΩΝ   7 

 
Κατόπιν τούτων καλείστε να αποφασίσετε: Για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού συνολικά 
δεκαπέντε (15) ατόμων, με σύμβαση ορισμένου χρόνου, για την αντιμετώπιση των πρόσκαιρων 
αναγκών του ΔΛ.Τ.ΘΗΡΑΣ, για τους λόγους που προαναφέρονται. 
Η δαπάνη των αποδοχών ανέρχεται στο ποσό των 200.000,00 € και θα καλυφθεί από τα τακτικά 
έσοδα του Δ.Λ.Τ. Θήρας. 
Το διοικητικό συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση λαμβάνοντας υπόψη την εισήγηση του 

πρόεδρου  
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

1.  Εγκρίνει το κατεπείγον του θέματος. 
2. Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού συνολικά δεκαπέντε (15) ατόμων, για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών αναγκών, επειδή ο Δήμος Θήρας έχει κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης 
πολιτικής προστασίας σύμφωνα με τις αποφάσεις Α690/19-02-2026 ΑΔΑ:65ΚΨ46ΝΠΙΘ-Ψ32, και 
Α301/13-03-2026 ΑΔΑ:ΡΡ4846ΝΠΙΘ-ΠΣΧ του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 
Προστασίας , Διεύθυνση σχεδιασμού εκτάκτων αναγκών,  και  για τους λόγους που προαναφέρονται 
στο εισηγητικό μέρος της παρούσας. 
 Ειδικότερα: 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Κωδικός 
Θέσης 

Ειδικότητα Διάρκεια Σύμβασης Αριθμός Ατόμων 

103 ΔΕ Διοικητικών ΕΩΣ  8 ΜΗΝΩΝ 2 

104 ΥΕ Γενικών Καθηκόντων ΕΩΣ 8 ΜΗΝΩΝ 6 

105 
ΥΕ Εργατών 

Καθαριότητας 
ΕΩΣ 8 ΜΗΝΩΝ   7 

 
Η ανανέωση παράτασης θα γίνεται αυτόματα για όσο παρατείνεται η κατάσταση έκτακτης ανάγκης. 
Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού που θα προσληφθεί ύψους 
200.000,00 € και θα βαρύνει τον προϋπολογισμό οικ. έτους 2026 του Δ.Λ.Τ. Θήρας. 
 
Για πίστωση των παραπάνω συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως κατωτέρω: 

 

Ακριβές Απόσπασμα  

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΝΤ.ΝΟΜΙΚΟ

O Πρόεδρος 
Τα μέλη 

1.ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΝΤ. ΝΟΜΙΚΟΣ 2. ΠΑΣΣΑΡΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ, Τακτικό Μέλος 

3. ΚΑΜΠΟΥΡΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ, Αναπληρωματικό Μέλος 

4. ΚΑΡΤΙΜΠΕΛΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ, Τακτικό Μέλος 

5. ΦΡΕΝΤΖΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ, Αναπληρωματικό Μέλος 

6. ΒΑΡΕΛΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ, Λιμενάρχης Θήρας 
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