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18/2026 

ΝΟΜΟΣ ΚΥΚΛΑΔΩΝ ΑΠΟΦΑΣΗ ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ 155/2026 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΘΗΡΑΣ   

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό 18/2026 τακτικής συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου 

Θήρας. 

 

Θέμα 2o Η.Δ.: «Ένταξη του Δ.Λ.Τ. Θήρας στο πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 

55 ετών και άνω, σε φορείς του Δημόσιου Τομέα (ΔΥΠΑ)». 

Στη Θήρα σήμερα την 10η του μήνα Αυγούστου του έτους 2026 ημέρα της εβδομάδας Δευτέρα και ώρα 10:30, 

συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση, το Διοικητικό Συμβούλιο του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Θήρας, ύστερα από 

την υπ’ αριθ. Πρωτ. 2684/05-08-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που δόθηκε στον κάθε σύμβουλο 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» και τις διατάξεις που διέπουν τη 

λειτουργία των οργάνων διοίκησης των νομικών προσώπων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, και δημοσιεύθηκε στον 

ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Θήρας.  

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.5314/2026, δεδομένου ότι 

σε σύνολο επτά (7) μελών παρόντες ήταν έξι (6): 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

Νομικός Γεώργιος, Πρόεδρος. Καραμολέγκος Χαράλαμπος, Τακτικό μέλος. 

Πάσσαρης Αλέξανδρος, Τακτικό μέλος. Κόκκαλη Ακυλίνα, Τακτικό μέλος. 

Καρτίμπελη Ευαγγελία, Τακτικό μέλος.  

Φουστέρης Ελευθέριος, Τακτικό μέλος.  

Φρεντζάς Παναγιώτης, Αναπληρωματικό μέλος  

Δρόσος Ιάκωβος, Λιμενάρχης Θήρας. (Που δεν προσήλθαν αν και νόμιμα εκλήθησαν). 

Πρακτικογράφος: Αντώνιος Αργυρός, υπάλληλος του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Θήρας. 

 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, εισηγήθηκε στο σώμα το 2ο της ημερήσιας διάταξης θέμα την 

ένταξη του Δ.Λ.Τ. Θήρας στο πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω, 

σε φορείς του Δημόσιου Τομέα (ΔΥΠΑ). 

Το Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Θήρας διαχειρίζεται λιμενικές εγκαταστάσεις με ιδιαίτερα αυξημένες 

ΑΔΑ: ΡΟΨΗΟΕ2Ε-ΟΨΑ



ΠΡΑΚΤΙΚΟ 18/2026  
ΑΡ. ΑΠΟΦ. 155/2026  Σελίδα 2 

 

  

λειτουργικές απαιτήσεις λόγω της έντονης τουριστικής και κρουαζιερόπλοιας δραστηριότητας. Η ενίσχυση του 

προσωπικού μέσω του προγράμματος της Δ.ΥΠ.Α. θα συμβάλει ουσιαστικά στην αποτελεσματικότερη 

λειτουργία των υπηρεσιών, με περιορισμένη δημοσιονομική επιβάρυνση. 

Προτεινόμενες θέσεις 

Ειδικότητα Θέσεις 

ΔΕ Διοικητικού 2 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Λιμένων 3 

ΔΕ Τεχνίτη Συντήρησης 1 

Σύνολο θέσεων:                                                6 

 

Η παρούσα μελέτη τεκμηριώνει την οικονομική σκοπιμότητα συμμετοχής του Δ.Λ.Τ. Θήρας στο πρόγραμμα 

της Δ.ΥΠ.Α. για την πρόσληψη έξι (6) ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω. 

Ανάλυση αναγκών 

• 2 ΔΕ Διοικητικού για ενίσχυση διοικητικής και οικονομικής λειτουργίας. 

• 3 ΥΕ Εργατών Καθαριότητας για τις χερσαίες ζώνες λιμένα. 

• 1 ΔΕ Τεχνίτη Συντήρησης για μικροεπισκευές και προληπτική συντήρηση. 

Οικονομική τεκμηρίωση 

Η Δ.ΥΠ.Α. επιχορηγεί, σύμφωνα με τους όρους της πρόσκλησης, το 75% του επιλέξιμου μισθολογικού και 

ασφαλιστικού κόστους, με ανώτατο όριο επιχορήγησης ανά θέση που ορίζεται στην πρόσκληση. Το 

υπολειπόμενο ποσό θα καλυφθεί από ίδιους πόρους του Δ.Λ.Τ. Θήρας μέσω των αντίστοιχων Κ.Α.Ε. 

Συμπέρασμα 

Η συμμετοχή στο πρόγραμμα κρίνεται οικονομικά συμφέρουσα και υπηρεσιακά αναγκαία, καθώς ενισχύει τις 

υπηρεσίες του φορέα με περιορισμένη επιβάρυνση του προϋπολογισμού. 

Παρακαλείται το δ.σ. όπως εγκρίνει τη συμμετοχή του Δ.Λ.Τ. Θήρας στο πρόγραμμα, την υποβολή αίτησης 

στη Δ.ΥΠ.Α., την πρόβλεψη των αναγκαίων πιστώσεων και την εξουσιοδότηση του Προέδρου για κάθε 

απαιτούμενη ενέργεια. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Θήρας αφού έλαβε υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του Π.Δ. 127/2001 «Μεταφορά αρμοδιοτήτων του Λιμενικού Ταμείου Ν. Κυκλάδων στο 

Δήμο Θήρας και στην Κοινότητα Οίας» (Α΄ 113). 

2. Τις διατάξεις του ν. 5314/2026, όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις που διέπουν τα Δημοτικά Λιμενικά Ταμεία ως Ν.Π.Δ.Δ. 

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δ.Λ.Τ. Θήρας. 

5. Τη Δημόσια Πρόσκληση της Δ.ΥΠ.Α. για το πρόγραμμα απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω. 

6.Τις αυξημένες λειτουργικές ανάγκες και την υποστελέχωση του Δ.Λ.Τ. Θήρας. 

7. Την εισήγηση του προέδρου. 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

1. Εγκρίνει τη συμμετοχή του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Θήρας στο πρόγραμμα της Δ.ΥΠ.Α. για την 

απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω και την υποβολή αίτησης για έξι (6) θέσεις: δύο (2) ΔΕ 

Διοικητικού, τρεις (3) ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Λιμένων και μία (1) ΔΕ Τεχνίτη Συντήρησης.  

2. Εγκρίνει την διάθεση των αναγκαίων πιστώσεων και την κάλυψη από ίδιους πόρους του μη 

επιχορηγούμενου κόστους.  

3. Εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο να υπογράψει και να υποβάλει κάθε απαιτούμενο έγγραφο και να προβεί σε 

όλες τις απαραίτητες ενέργειες για την εκτέλεση της απόφασης. 

 

Για πίστωση των παραπάνω συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως κατωτέρω: 

 

 

Ακριβές Απόσπασμα  

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΝΤ.ΝΟΜΙΚΟΣ 

O Πρόεδρος 
Τα μέλη 

1.ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΝΤ. ΝΟΜΙΚΟΣ 2. ΠΑΣΣΑΡΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ, Τακτικό Μέλος 

3. ΚΑΡΤΙΜΠΕΛΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ, Τακτικό Μέλος 

4. ΦΟΥΣΤΕΡΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ, Τακτικό Μέλος 

5. ΦΡΕΝΤΖΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ, Αναπληρωματικό Μέλος 

6. ΔΡΟΣΟΣ ΙΑΚΩΒΟΣ, Λιμενάρχης Θήρας 
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